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Oversigt: Hvor star | nu?

Status:

= Projekter, aktiviteter, arrangementer, konferencer,

udstillinger - fordeler sig fra planlaegningsniveau til
allerede gennemfgrte

Fokusomrader:
= |Lgbende projektudvikling og —afvikling

— Praktik i fornold til afviklingsform, forlgbsramme,
tveersamarbejder mv.

— Udvikling af modelforsggets konkrete tilbud

= Arbejder med at sikre innovation pa tveers af
kulturudbydere

= Styrke samarbejder
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Oversigt: Hvad er udfordringerne?

= Udbrede projektet — finde nye/flere institutioner og
samarbejdspartnere

= Sikre at involverede aktgrer/kulturudbydere innoverer
pa tveers - og ud over deres egne ressourcer.

= Kompetenceudvikling (af paedagogisk personale)
= Projektudvikling og —afvikling - sikre fremdrift

= Finansiering

= Forankring

— finde videnbaseret belaeg for betydningen af
kunst/kultur | bagrns laering og udvikling — fremtidig
kvalitet i udbud

— kulturel laereplan for hele bgrnekulturomradet (pa
sigt)
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Oversigt: Hvor gnsker | sparring?

= Anknytning ml. kunstneres iagttagede og analyserede
arbejde med bgarn til relevant viden, forskning og teori

» |gangseettelse af proces omkring kulturelle laereplaner
og temaer heri

* Projektets gennemslagskraft — hvordan:
— Sikre innovation
— Omtale i presse, radio og TV
— Direkte kontakt med politikere
— Grundig evaluering, der understgtter ideen

— Opbakning blandt institutioner, skoler, foreeldre og
kommunens borgere
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Reflekterende Team




Pluss Leadership

Metoden — bygger pa antagelserne:

Det Reflekterende Team

Din “sandhed” er ikke bedre end min “sandhed”, den er bare en anden
udgave af “sandheden”, men maske en udgave som jeg endnu ikke har faet
gje pa, og som jeg maske kan bruge til noget

Ingen arsag = virkning. En sggen efter “‘SANDHEDEN?” er derfor nyttelgs, vi
ma tage udgangspunkt i den konkrete og aktuelle problemstilling

Det gares ved at fa en feelles forstaelse af:

Mal - skal veere realistiske, positive, handlingsorienterede og ikke mindst
malbare

Proces - gennem hvilken proces skal malene nas, og hvilke delmal har vi,
der viser, at vi er pa rette vej

Produkt - hvilken konkret handling eller adfeerd vil vi gerne have der skal
komme ud af processen
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Det Reflekterende Team

Metoden — kan bruges til:

= At give personen eller gruppen mulighed for at fa nye vinkler,
ideer, tanker og refleksioner, og at stille sig selv nye
spgrgsmal

= At strukturere samtaler mellem at lytte, at spgrge og at
reflektere

= At der spgrges, lyttes og reflekteres pa en respektfuld made
overfor caseholder/problemejer
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Det reflekterende team
- roller

Spilfordeler

Spilfordeler sgrger for “spilfordelingen” og forestar de praktiske styrefunktioner, dvs. opgavefordeling,
tidsramme og styring af forlgbet. Spilfordeler skal sikre, at spillereglerne overholdes, og kan eksempelvis
beslutte time out, hvis parterne ikke overholder reglerne.

Fokusperson Hjeelper
/ﬂjﬂwer samtalepartner til fokuspersonen. \
Fokuspersonen fremleaegger sit problem som grundla Hjeelperen spiller en aktiv rolle ved at udfordre
For at modtage vejledning. Fokuspersonens opgave er fokuspersonens beskrivelse af sit problem. Hjaelperen
at beskrive sit problem eller dilemma. ma derfor lytte aktivt til fremleeggelsen, stille afklarende

spagrgsmal for at sikre sin forstaelse af problemet, stille
uddybende spgrgsmal, der fordrer begrundelse og
refleksion, og deltage i feelles refleksion over handle-
muligheder og konsekvenser.

Reflekterende
team

J

Det reflekterende team lytter til ovenstdende dialog uden at blande sig i samtalen undervejs, noterer stikord og
associationer for at fastholde egne overvejelser om fokuspersonens problem og beskrivelse. Det reflekterende
team’s opgave er efterfalgende i plenum at drgfte, hvad ovenstdende samtale har givet anledning til af tanker,
idéer og overvejelser mv. Under det reflekterende teams draftelser ma fokusperson og hjeelper ikke blande sig,
men blot lytte.
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Spilfordeler

= Gruppens leder
= Tiden holdes

= Garant for, at samtalen kommer i gang, og at den
afsluttes forsvarligt

= Time out ca. hver 10-15 min.
Time out skal ikke vare mere end max. 5-6 min.
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Fokuspersonen

= Alle er til for at hjeelpe fokuspersonen
= Fokuspersonen veelger selv sin hjaelper

= Fokuspersonen har altid ret til at saette sine egne
graenser for, hvad der skal tales om, og hvad der
eventuelt ikke gnskes bergrt
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Hjeelperen

= Sparger ind og hjeelper med at undersgge problemet
= Sgger at forsta

= Ydmyghed og talmodighed

= Undersggende, undrende, nysgerrig og interesseret
= Lyttende

= Pas pa ikke at forfglge egne idéer

= Holder fokus

= Minus morale og fordgmmelse

= Minus egne erfaringer og gode rad

Hjaelperollen er den sveereste rolle
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Reflekterende Team (RT)

Er observatar pa samtalen

RT taler kun i time out perioderne og kun med
hinanden

= "Sladrer” om samtalen — hvad man taenker, hvad man
mener, hypoteser og forestillinger

= Behgver ikke vaere enige — ingen diskussioner om
rigtigt og forkert

= Nye vinkler — nye inspirationskilder

= Hvad tror jeg, der er vigtigst for at hjaelpe
fokuspersonen

= Man teenker hgijt
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Samtalens forlgb

= Hvad er problemet — hvad vil du arbejde med her?
= Hvordan er det et problem for dig?
= Hvad vil du gerne have ud af samtalen?
- afklaring, starre forstaelse, handling, andet?
= Var der noget af det, som RT sagde, der sagde dig
noget?
= Hvad har du faet ud af samtalen?
- hvad var det nye?
- hvad har du leert?
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Fra Vision til Resultat
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Fra Projekt til Proces
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Konsulentrolle

Diagno-
Analyse stiker

Interaktion Sparrings- | Proces-
partner konsulent
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